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Plán práce výchovného a kariérového poradce pro školní rok 2025/2026 

RNDr. Šárka Semorádová, Mgr. Veronika Schrödlová                  

I. Oblasti činnosti výchovného poradce: 

1. Práce s třídními kolektivy 
2. Individuální práce s žáky a rodiči 
3. Prevence školního neúspěchu 
4. Spolupráce s vedením školy a pedagogy 
5. Spolupráce s PPP, OSPOD, SPC, SVP, NPI atd. 
6. Evidence a administrativa žáků s PO (ŠVP, IVP, doporučení) 
7. Kariérové poradenství 

II. Časový plán činností 

Září  
- Zahajovací porada VP s pedagogy 
- Kontrola platnosti doporučení PPP/SPC 
- Aktualizace evidence žáků s PO, příprava IVP 
- První kolo individuálních pohovorů s žáky 9. ročníků 
- Účast na Veletrhu SŠ – Příbram 
- Informace pro žáky a rodiče k přijímacímu řízení 
 
Říjen  
- Konzultace s pedagogy ohledně podpory žáků s PO 
- Zahájení pravidelné komunikace s PPP/SPC 
- Kariérové dotazníky pro 8. a 9. ročník 
- Návštěvy zástupců SŠ ve škole 
- Pravidelné setkání VP a zástupců SŠ 
 
Listopad  
- Exkurze do významných institucí, podniků 
- Pokračování individuálního kariérového poradenství 
- Den pro školu – setkání s odborníky z různých profesí 
 
 



Prosinec  
- Práce s rizikovými žáky (výchovné problémy, školní neúspěch) 
- Konzultace IVP, aktualizace podpory 
- Uzavření první fáze kariérového poradenství pro 9. ročníky 
- Třídnické hodiny zaměřené na klima tříd 
 
Leden  
- Koordinace zápisu do SŠ (přihlášky, termíny, pokyny) 
- Individuální pomoc při vyplňování přihlášek 
- Přednášky dobrovolníků z praxe, exkurze do provozů   
- Individuální konzultace se žáky a zákonnými zástupci vycházejících žáků 
 
Únor  
- Sledování přihlášek, potvrzení odevzdání 
- Konzultace k přípravě na přijímací zkoušky (poradenství, přípravné materiály) 
- Průběžná péče o žáky s PO 
- Online pomoc v týmu MS Teams (FAQ, odpovědi na dotazy) 
 
Březen  
- Příprava adaptačních plánů pro žáky s podpůrnými opatřeními 
- Pokračování preventivních aktivit – v rámci prevence školního neúspěchu 
- Příprava zápisu žáků do 1. tříd 
- Den otevřených dveří nejen pro předškoláky 
 
Duben 
- První kola přijímacích zkoušek 
- Zajištění podpory pro žáky se speciálními potřebami při přijímacím řízení 
- Případná pomoc s přihláškami do 2. kola 
 
Květen  
- Vyhodnocení úspěšnosti přijímacího řízení 
- Individuální podpora žákům bez přijetí – pomoc s 2. koly 
- Evaluace IVP a podpůrných opatření 
- Setkání VP a kariérového poradce – sdílení zkušeností 
 
Červen  
- Shrnutí činnosti za celý školní rok 
- Zpracování zprávy VP 
- Návrhy pro další školní rok 
- Doporučení pro přechod žáků na SŠ 
 
III. Průběžné aktivity (celoročně) 
 

 Individuální konzultace se žáky, rodiči, pedagogy 

 Koordinace podpory žáků s PO, žáků nadaných (ve spolupráci s PPP, SPC) 

 Péče o žáky ohrožené školním neúspěchem 

 Práce s třídními kolektivy (prevence, podpora klimatu) 



 Účast na výchovných komisích, příp. schůzkách s OSPOD 

 Pravidelná aktualizace kariérového týmu v MS Teams 

 Správa dokumentace (doporučení, IVP, záznamy z konzultací) 
 
IV. Doporučené nástroje a platformy 
 

 MS Teams – tým pro deváťáky (sdílení dokumentů, dotazy, webináře) 

 Kariérové testy, dotazníky, sebehodnotící formuláře 

 Spolupráce s webovými portály (např. Infoabsolvent, BurzaŠkol, AtlaSŠ) 

 Podklady a metodické materiály z NPI, PPP, kariérových center 
 

V. Cíle výchovného poradenství pro školní rok 2025/2026 
 

 Zajištění rovného přístupu ke vzdělávání pro všechny žáky včetně žáků se speciálními 
vzdělávacími potřebami. 

 Včasná identifikace rizikových jevů ve vzdělávání (školní neúspěšnost, kázeňské 
problémy, šikana, poruchy chování aj.) a jejich systematické řešení. 

 Koordinace podpůrných opatření ve spolupráci s PPP, SPC, SVP a dalšími odbornými 
pracovišti. 

 Podpora žáků se speciálními vzdělávacími potřebami prostřednictvím vedení IVP a 
spolupráce s učiteli. 

 Rozvoj pozitivního školního klimatu a mezilidských vztahů ve třídních kolektivech. 

 Spolupráce s rodiči žáků při řešení výchovných a vzdělávacích problémů. 

 Zprostředkování odborné pomoci (PPP, OSPOD, SVP, krizové linky aj.) v případech, kdy 
přesahují kompetence školy. 

 Prevence rizikového chování a jeho včasné podchycení (návykové látky, záškoláctví, 
násilí, kyberšikana apod.). 

 Úzká spolupráce s vedením školy a třídními učiteli při podpoře žáků a při řešení 
problémových situací. 

 Péče o nadané a mimořádně nadané žáky ve spolupráci s učiteli a odborníky. 
 
VI. Cíle kariérového poradenství pro rok 2025/2026 
 

 Zvýšit informovanost žáků a rodičů o možnostech vzdělávání a profesní orientace. 

 Podpořit žáky v uvědomění si vlastních schopností, silných stránek a preferencí. 

 Posílit samostatnost žáků při rozhodování o dalším studiu a profesní dráze. 

 Poskytnout cílenou individuální podporu žákům, kteří si nejsou jisti volbou školy. 

 Zajistit rovný přístup k informacím a podpoře i pro žáky se SVP a ze sociálně 
znevýhodněného prostředí. 

 Umožnit žákům kontakt s reálným světem práce skrze exkurze, besedy a projektové 
dny. 

 Efektivně využívat digitální platformy (MS Teams, webináře, online formuláře) pro 
komunikaci a sdílení informací. 

 Spolupracovat s rodiči, SŠ a odborníky v oblasti kariérového poradenství. 
 
 


